АДМИНИСТРАЦИЯ  КРЫМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

10.10.2013 г.                                        № 204                                    с.Крым

Об утверждении 
муниципальной программы 
Крымского сельского поселения 
«Региональная политика»
В соответствии с распоряжением Администрации Крымского сельского поселения от 30.08.2013 № 6 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Крымского сельского поселения», постановлением Администрации Крымского сельского поселения от 30.08.2013 № 166 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Крымского сельского поселения», Администрация Крымского сельского поселения 

постановляет:
1. Утвердить муниципальную программу Крымского сельского поселения «Региональная политика» согласно приложению.

2.  Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава Крымского

сельского поселения

А.М.Деремян

Приложение 
к постановлению

Администрации Крымского сельского поселения

от 10.10.2013 № 204
Муниципальная  программа

Крымского сельского поселения «Региональная политика»

ПАСПОРТ

муниципальной программы Крымского сельского поселения

 «Региональная политика»

	Наименование муниципальной программы Крымского сельского поселения
	–
	«Региональная политика» (далее – муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	–
	Администрация Крымского сельского поселения

	Соисполнители муниципальной программы 
	–
	Администрация Крымского сельского поселения


	Участники муниципальной программы 
	–
	Сектор экономики и финансов Администрации Крымского сельского поселения

	Подпрограммы муниципальной программы 
	–
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Крымском сельском поселении, дополнительное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»;
 «Обеспечение реализации муниципальной программы»



	Программно-целевые инструменты муниципальной программы 
	–
	Отсутствуют

	Цели  муниципальной программы 
	–
	Совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

совершенствование организации муниципальной службы в Крымском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;

содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества;

повышение эффективности поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций



	Задачи муниципальной программы 
	–
	Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в области муниципального управления;

повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих Крымского сельского поселения;

повышение привлекательности муниципальной службы;

повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления; 

содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества;



	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы 
	–
	доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления;
доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;

доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж гражданской службы не менее 3 лет;

доля граждан, положительно оценивающих деятельность институтов гражданского общества;



	Этапы и сроки реализации  муниципальной программы 


	–
	срок реализации программы – 2014 – 2020 годы.
Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы 
	–
	общий объем бюджетных ассигнований местного бюджет – 770,0 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 110,0 тыс. рублей;

2015 год – 110,0 тыс. рублей;

2016 год – 110,0 тыс. рублей;

2017 год – 110,0 тыс. рублей;

2018 год – 110,0 тыс. рублей;

2019 год – 110,0 тыс. рублей;

2020 год – 110,0 тыс. рублей



	Ожидаемые результаты муниципальной программы 
	–
	повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;
повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим;

повышение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих в Крымском сельском поселении;
повышение привлекательности муниципальной службы.



1.Содержание проблемы и обоснование

необходимости ее решения программными методами

Развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

 Решение социально-экономических задач в Крымском сельском поселении возможно только в условиях совершенствования системы муниципального управления и развития местного самоуправления, поэтому особое значение имеют вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органах местного самоуправления.

Необходимый уровень профессионализма и компетентности муниципальных служащих Крымского сельского поселения обеспечивается регулярным повышением профессионального уровня, квалификации, расширением области деятельности, приобретением знаний и навыков не только в рамках своей деятельности, но и смежных, что способствует взаимозаменяемости, стимулированием муниципальных служащих к  самостоятельному повышению квалификации. Проводятся обучающие занятия по ознакомлению с новыми нормативно-правовыми актами, в том числе направленными на применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе.
Деятельность муниципальных служащих оценивается в зависимости от достижения показателей результативности их профессиональной служебной деятельности через аттестацию. Совершенствуются системы материальной и моральной мотивации муниципальных служащих. 

В то же время кадровый резерв сформирован недостаточно и не соответствует  выявленной потребности.

Нерешенной остается проблема дефицита квалифицированных кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области муниципального управления, в том числе финансового.
Профессиональное обучение муниципальных служащих в недостаточной степени отвечает потребностям развития муниципальной службы.

Реализация муниципальной программы позволит совершенствовать правовые основы муниципальной службы; внедрить эффективные технологии и современные методы кадровой работы, направленные на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих; привлечь на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепить кадровый потенциал органов местного самоуправления, повысить престиж муниципальной службы; повысить эффективность и результативность муниципальной службы.
Основными рисками, связанными с реализацией муниципальной программы, являются:

недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий органов местного самоуправления;

риски, связанные с возможными кризисными явлениями в экономике региона.

Оценка данных рисков – риски низкие.

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий подпрограммы.

2. Цели, задачи и показатели (индикаторы),

основные ожидаемые конечные результаты,

сроки и этапы реализации муниципальной программы

Целями муниципальной программы являются:

Совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

совершенствование организации муниципальной службы в Крымском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;

содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества;

повышение эффективности поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций
Задачами муниципальной программы являются:

совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в области муниципального управления;

повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих Крымского сельского поселения;

повышение привлекательности муниципальной службы;

повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления; 

содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества;

повышение эффективности поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций;
Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач муниципальной программы (приложение 2 к муниципальной программе Крымского сельского поселения «Региональная политика»):

доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления;
доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;

доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж гражданской службы не менее 3 лет.
Реализация основных мероприятий муниципальной программы позволит:

повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления;

повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим;

повысить уровень профессиональной компетентности муниципальных служащих;

повысить привлекательность муниципальной службы.
Общий срок реализации муницпальной программы – 2014 – 2020 годы, 
в том числе:

подпрограмма «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Крымском сельском поселении, дополнительное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» – 2014 – 2020 годы;

подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы» – 2014 – 2020 годы.

3. Обоснование выделения подпрограмм 

муниципальной программы
3.1. Муниципальная программа включает 2 подпрограммы, содержащие взаимоувязанные по целям, срокам и ресурсному обеспечению мероприятия:

«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Крымском сельском поселении, дополнительное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»;

 «Обеспечение реализации муниципальной программы».

Указанные подпрограммы выделены исходя из поставленных в муниципальной программе целей и решаемых в ее рамках задач, а также обособленности, приоритетности и актуальности направлений реализации муниципальной программы.

Основные мероприятия муниципальной программы будут направлены на достижение целей и решение задач программы.

В рамках муниципальной программы будут реализованы следующие основные мероприятия:
3.2. По подпрограмме «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Крымском сельском поселении, дополнительное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления».

В части совершенствования правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы основные мероприятия будут направлены на:

- увеличение собственного экономического потенциала;

-создание условий развития и совершенствования муниципальной службы, формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, в том числе на совершенствование подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, а также повышения эффективности муниципального управления.
Кроме того, планируется уделить внимание повышению эффективности участия граждан в осуществлении местного самоуправления.

В части повышения привлекательности муниципальной службы будут реализованы мероприятия по привлечению молодых специалистов, способных в современных условиях использовать эффективные технологии муниципального управления.
3.5. По подпрограмме «Обеспечение реализации муниципальной программы»:
Предполагается осуществить следующие мероприятия:

обеспечение официальной публикации нормативно-правовых актов Крымского сельского поселения  в общественно-политической газете «Заря»;

4. Информация по ресурсному

обеспечению муниципальной программы

Общий объем бюджетных ассигнований местного бюджета – 770,0 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 110,0 тыс. рублей;

2015 год – 110,0 тыс. рублей;

2016 год – 110,0 тыс. рублей;

2017 год – 110,0 тыс. рублей;

2018 год – 110,0 тыс. рублей;

2019 год – 110,0 тыс. рублей;

2020 год – 110,0 тыс. рублей

Подробные сведения об объеме финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы, содержатся в приложении № 1 к муниципальной программе Крымского сельского поселения «Региональная политика».

5. Методика оценки эффективности

муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы будет осуществляться по следующим направлениям:

оценка эффективности реализации  муниципальной программы по степени достижения целевых показателей (далее – оценка);

оценка бюджетной эффективности муниципальной программы. 

Оценка показателей будет обеспечивать мониторинг динамики изменений, произошедших за оцениваемый период, для уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий.

Для оценки используются целевые показатели, которые отражают выполнение мероприятий Программы.

Оценка осуществляется по годам в течение всего срока действия Программы.

Оценка осуществляется отдельно по целевым показателям, характеризующим развитие муниципальной службы. 

Оценка производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.

Оценка эффективности хода реализации целевых показателей муниципальной программы осуществляется по следующим формулам:

В отношении показателя, большее значение которого отражает большую эффективность, – по формуле:
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                                                            где:

Эп – эффективность хода реализации целевого показателя программы
(процентов);

ИДп – фактическое значение показателя, достигнутого в ходе реализации программы;

ИЦп – целевое значение показателя, утвержденного программой.

Бюджетная эффективность программы будет определяться как соотношение фактического использования средств, запланированных на реализацию программы, к утвержденному плану (степень реализации расходных обязательств) и рассчитывается по формуле:
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                                                     где:

Эбюд – бюджетная эффективность программы;

Фи – фактическое использование средств;

Фп – планируемое использование средств.

6. Порядок взаимодействия

ответственных исполнителей, соисполнителей,

участников муниципальной программы

Глава Крымского сельского поселения  несет ответственность за текущее управление реализацией муниципальной программы и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией муниципальной программы.

Контроль за исполнением муниципальной программы осуществляется Главой Крымского сельского поселения.

Ответственный исполнитель муниципальной программы подготавливает, согласовывает и вносит на рассмотрение Главы Крымского сельского поселения проект постановления Администрации Крымского сельского поселения об утверждении отчета о реализации муниципальной программы за год (далее – годовой отчет) до 1 мая года, следующего за отчетным.

Годовой отчет об исполнении подлежит размещению ответственным исполнителем муниципальной программы в течение 5 рабочих дней на официальном сайте Крымского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Годовой отчет содержит:

конкретные результаты, достигнутые за отчетный период;

перечень мероприятий, выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки;

анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы;

данные об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на выполнение мероприятий;

сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы; 

информацию о внесенных ответственным исполнителем изменениях в муниципальную программу;

информацию о результатах оценки бюджетной эффективности муниципальной программы;

предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы 
(в том числе по оптимизации бюджетных расходов на реализацию основных мероприятий муниципальной программы и корректировке целевых показателей реализации программы на текущий финансовый год и плановый период);

иную информацию в соответствии с методическими указаниями.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ответственным исполнителем муниципальной программы в составе годового отчета. 

По результатам оценки эффективности муниципальной программы Администрацией Крымского сельского поселения может быть принято решение о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года, ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы.

7. Подпрограмма «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Крымском сельском поселении, дополнительное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

7.1. ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Крымском сельском поселении, дополнительное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	Наименование подпрограммы муниципальной программы 
	–
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Крымском сельском поселении, дополнительное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» (далее – подпрограмма)

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	–
	Администрация Крымского сельского поселения


	Участники подпрограммы
	–
	Администрация Крымского сельского поселения
Сектор экономики и финансов Администрации Крымского сельского поселения

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	–
	отсутствуют 

	Цели подпрограммы
	–
	совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;
совершенствование организации муниципальной службы в Крымском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей

	Задачи подпрограммы
	–
	совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в области муниципального управления;

оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления;

обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы;

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления Крымского сельского поселения;

обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе;

совершенствование механизмов адаптации муниципальных служащих, впервые принятых на муниципальную службу;

формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы;

обеспечение регламентации деятельности муниципальных служащих на основе должностных регламентов;

совершенствование механизмов формирования, подготовки и использования кадрового резерва в системе муниципального управления и муниципальной службы;

привлечение на муниципальную службу молодых специалистов;

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;
доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

доля глав муниципальных образований, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

применение разработанных методических рекомендаций по вопросам организации кадровой работы в органах местного самоуправления;

доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные регламенты, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе;



	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	–
	2014 – 2020 годы.
Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	–
	общий объем бюджетных ассигнований на реализацию основных мероприятий подпрограммы – 345,0 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 50,0 тыс. рублей;

2015 год – 50,0 тыс. рублей;

2016 год – 50,0 тыс. рублей;

2017 год – 50,0 тыс. рублей;

2018 год – 50,0 тыс. рублей;

2019 год – 50,0 тыс. рублей;

2020 год – 50,0 тыс. рублей



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	–
	повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;
выявление зон, требующих приоритетного внимания муниципальных властей; 

формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления;

совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста;
формирование позитивного отношения граждан к муниципальным служащим, повышение престижа муниципальной службы



7.2. Характеристика сферы реализации 
подпрограммы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Крымском сельском поселении, дополнительное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» муниципальной программы

В целях обеспечения эффективной деятельности органов местного самоуправления Крымского сельского поселения используется система оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Крымского сельского поселения.

Данная система является важным инструментом для оценки качества муниципального управления и складывается из двух компонентов: 

оценка результативности деятельности (на основе количественных показателей и их динамики); 

оценка удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления. 

Данная система мониторинга позволяет комплексно оценить уровень и динамику развития Крымского сельского поселения, выявить сферы, требующие приоритетного внимания органов местного самоуправления Крымского сельского поселения. 
Система оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления позволяет стимулировать органы местного самоуправления Крымского сельского поселения к работе по улучшению качества жизни населения и развитию экономики Крымского сельского поселения. 

Для развития обратной связи необходимо проводить оценку населением эффективности деятельности органов местного самоуправления посредством опросов, в том числе и на сходах граждан, по следующим критериям: удовлетворенность населения жилищно-коммунальными услугами, организацией транспортного обслуживания, качеством автомобильных дорог в муниципальном образовании. 
Применение информационных технологий позволит выйти на новый качественный уровень организации муниципального управления.

 В целях оптимизации системы муниципального управления органов местного самоуправления по результатам осуществляемых проверок проводится мониторинг  деятельности органов местного самоуправления Крымского сельского поселения. 

Все результаты проверок органов местного самоуправления рассматриваются на планерных совещаниях Администрации Крымского сельского поселения с определением мер и рекомендаций по устранению выявленных проблем и недостатков. 

Изучение деятельности позволяет определить зоны, требующие приоритетного внимания органов местного самоуправления, сформировать перечень мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления, а также выявить внутренние ресурсы (финансовые, материально-технические, кадровые и другие) для повышения жизненного уровня населения, улучшения качества и увеличения объемов предоставляемых населению услуг. 

Рекомендации, направляемые вышестоящими органами, изучаются и исполняются в полном объеме, что способствует улучшению социально-экономической обстановки.

Также в рамках развития социально-экономического благополучия в Крымском сельском поселении уделяется внимание вопросам вовлечения населения в решение вопросов благоустройства, озеленения территории поселения. 

Актуальным являются вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципального управления. 

В настоящее время в органах местного самоуправления Крымского сельского поселения всего занято 21 человек. Из них муниципальных служащих – 8 человек, 3 человека – инспекторы, осуществляющие техническое обеспечение деятельности Администрации Крымского сельского поселения, 10 человек – депутаты Собрания депутатов Крымского сельского поселения, 
По состоянию на 10 октября 2013 г. в Администрации Крымского сельского поселения  муниципальными служащими было замещено 8 должностей муниципальной службы. Штатная укомплектованность составляет 
100 процентов.

На начало 2013 года доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет, в Администрации Крымского сельского поселения 12,5 %, доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование  составляет 100%, в том числе с высшим экономическим 75%, юридическим 12,5%, иное высшее образование 12,5 %.  Уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе, в 2013 году не было.

В Администрации Крымского сельского поселения 2 муниципальных служащих имеют стаж муниципальной службы свыше 15 лет, 2 муниципальных служащих имеют стаж муниципальной службы от 10 до 15 лет, 2 муниципальных служащих имеют стаж муниципальной службы от 5 до 10 лет, 2 муниципальных служащих имеют стаж муниципальной службы до 5 лет.

Число муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование за период с 2011 по 2013 год составило 1 человек. Число муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации  в 2013 году составило  2 человека. По программам в объеме до 18 учебных часов в 2013 году обучено 5 человек. 
В целях реализации федерального и областного законодательства сформирована правовая база по вопросам муниципальной службы, отнесенным к компетенции органов местного самоуправления, приняты необходимые изменения и дополнения в правовые акты, регламентирующие деятельность муниципальных служащих в Крымском сельском поселении. 

Собранием депутатов утверждены решения от 16 сентября 2010 г. № 67 «О порядке ведения реестра муниципальных служащих в Крымском сельском поселении», от 16 сентября 2010 г. № 68 «Об утверждении Положения «О проведении аттестации муниципальных служащих Крымского сельского поселения», от 16 сентября 2010 г. № 69 «Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Крымского сельского поселения», от 29 октября 2010 г.   № 76 «Об утверждении «Положения о комиссии по установлению стажа муниципальной службы».

Постановлениями Администрации Крымского сельского поселения утверждены  «Положения о кадровом резерве на муниципальной службе в муниципальном образовании «Крымское сельское поселение», установлены  квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Крымского сельского поселения.
Осуществляется своевременное приведение нормативно-правовых актов органов местного самоуправления Крымского сельского поселения по вопросам муниципальной службы в соответствие с изменениями федерального и областного законодательства о муниципальной службе. 

Реализован комплекс мероприятий, направленных на внедрение мер противодействия коррупции на муниципальной службе.

Утверждены:  порядок предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными  служащими, главами, руководителями МКУК,  Положение о порядке уведомления Главы Крымского сельского поселения о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений. Созданы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Крымского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов в Крымском сельском поселении. Постановлением Администрации Крымского сельского поселения утвержден перечень должностей муниципальной службы в Крымском сельском поселении, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Для эффективной оценки исполнения муниципальными служащим  должностных обязанностей, результативности его служебной деятельности и степени его конкретного участия в эффективном исполнении полномочий органа местного самоуправления Крымского сельского поселения, разработаны должностные регламенты муниципальных служащих. 

В рамках совершенствования системы мотивации труда муниципальных служащих в соответствии с Областным законом от 10.12.2010 № 538-ЗС 
«О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области» Собранием депутатов Крымского сельского поселения  принято решение   от 12 апреля 2011 г.  № 91 «О денежном содержании Главы Крымского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Крымское сельское поселение», в  соответствии с которым  сформирована система премирования муниципальных служащих, основанная на оценке профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Сформирован  резерв кадров Администрации Крымского сельского поселения. Однако работа в данном направление ведется недостаточно активно.

Основная цель формирования резерва кадров Крымского сельского поселения – это обеспечение непрерывности и преемственности кадрового обеспечения Администрации Крымского сельского поселения, оперативного замещения руководящих должностей в органах местного самоуправления высококвалифицированными специалистами.

Реализация программных мероприятий будет способствовать выходу муниципальной службы Крымского сельского поселения на более высокий качественный уровень.

За период с 2006 по 2013 год в Крымском сельском поселении  конкурсы на замещение вакантных должностей муниципальной службы не проводились.

 Аттестация  муниципальных служащих проводится один раз в три года. 

Основными рисками, связанными с развитием муниципального управления и муниципальной службы в Крымском сельском поселении, являются:

недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий органов местного самоуправления;

нестабильные социально-экономические процессы в муниципальном образовании. 

Оценка данных рисков – риски низкие.

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий подпрограммы.

7.3. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы муниципальной программы

Основным приоритетом в сфере реализации подпрограммы является совершенствование муниципального управления и организации муниципальной службы в Крымском сельском поселении, повышение эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Кроме того, приоритетами в сфере реализации подпрограммы являются обеспечение возможностей для повышения профессионального уровня лиц, занятых в системе местного самоуправления.

Основными целями подпрограммы являются: 

совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

совершенствование организации муниципальной службы в Крымском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Основными задачами подпрограммы являются:

совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в области муниципального управления;

оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления;

обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;
формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы;
повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;
обеспечение регламентации деятельности муниципальных служащих на основе должностных регламентов;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы;
обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе;

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления Крымского сельского поселения; 

совершенствование механизмов адаптации муниципальных служащих, впервые принятых на муниципальную службу.

Показатели достижения целей и решения задач подпрограммы (приложение № 2 к муниципальной программе Крымского сельского поселения «Региональная политика»):

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

применение разработанных методических рекомендаций по вопросам организации кадровой работы в органах местного самоуправления;

доля глав муниципальных образований, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;
доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные регламенты, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе.

Сведения о методике расчета показателей настоящей подпрограммы муниципальной программы приведены в приложении № 3 к муниципальной программе Крымского сельского поселения «Региональная политика».

Реализация основных мероприятий подпрограммы позволит:

повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления;

выявить зоны, требующие приоритетного внимания муниципальных властей; 

сформировать комплекс мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления;
создать условий для равного доступа граждан к муниципальной службе;

сократить срок адаптации при назначении на должности  муниципальной службы;

совершенствовать уровень дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

стабилизировать численность муниципальных служащих в установленных рамках, не допустить ее рост;

повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим.

Общий срок реализации подпрограммы муниципальной программы – 2014 – 2020 годы. Этапы не выделяются.

7.4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

 муниципальной программы

В рамках подпрограммы планируется осуществление следующих основных мероприятий (приложение № 4 к муниципальной программе Крымского сельского поселения «Региональная политика»):

1. Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

В результате реализации данного мероприятия предполагается повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления.

Реализация мероприятия будет направлена на развитие местного самоуправления в Крымском сельском поселении путем создания условий развития и совершенствования муниципальной службы, формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, а также повышения эффективности муниципального управления.

2. Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих.

В результате реализации данного мероприятия предполагается повысить уровень дополнительного профессионального образования главы муниципального образования и муниципальных служащих.

Реализация основного мероприятия направлена на повышение качества кадрового обеспечения органов местного самоуправления, в том числе на совершенствование подготовки, переподготовки и повышения квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления.

3. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих.

В результате реализации данного мероприятия  проводится мониторинг штатной численности органов местного самоуправления, осуществляется подготовка предложений по формированию нормативов штатной численности муниципальных служащих Крымского сельского поселения. В конечном итоге предполагается стабилизировать численность муниципальных служащих в установленных рамках, не допустить ее рост.

4. Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления Крымского сельского поселения.

Реализация данного мероприятия позволит сформировать позитивное отношение граждан к муниципальным служащим, повысить престиж муниципальной службы, внедрить современные механизмы стимулирования деятельности муниципальных служащих.

Кроме того, предполагается проводить социологический опрос на предмет оценки населением Крымского сельского поселения эффективности деятельности органов местного самоуправления.

7.5. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы

 муниципальной программы

Общий объем бюджетных ассигнований бюджета Крымского сельского поселения на общий объем бюджетных ассигнований на реализацию основных мероприятий подпрограммы – 420,0 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 60,0 тыс. рублей;

2015 год – 60,0 тыс. рублей;

2016 год – 60,0 тыс. рублей;

2017 год – 60,0 тыс. рублей;

2018 год – 60,0 тыс. рублей;

2019 год – 60,0 тыс. рублей;

2020 год – 60,0 тыс. рублей

Подробные сведения об объеме финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы, содержатся в приложении № 1 к муниципальной программе Крымского сельского поселения «Региональная политика».

8. Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы» 

8.1. ПАСПОРТ

подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» 

	Наименование подпрограммы 
	–
	«Обеспечение реализации муниципальной программы» (далее – подпрограмма)

	Ответственный исполнитель 
подпрограммы 
	–
	Администрация Крымского сельского поселения


	Участники 
подпрограммы 
	–
	Отсутствуют

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 
	–
	Отсутствуют

	Цели 
подпрограммы 
	–
	обеспечение эффективной деятельности Администрации Крымского сельского поселения; создание условий по обеспечению доступа населения Крымского сельского поселения к информации о деятельности органов местного самоуправления Крымского сельского поселения;

	Задачи 
подпрограммы 
	–
	организация официального опубликования актов Администрации Крымского сельского поселения, Собрания депутатов Крымского сельского поселения в общественно-политической газете «Заря»; 


	Целевые 
индикаторы и 

показатели 

подпрограммы 
	–
	доля опубликованных нормативных правовых актов в общественно-политической газете «Заря» к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в общественно-политической газете «Заря»;

	Этапы и сроки
реализации

подпрограммы
	–
	2014 – 2020 годы.
Этапы реализации не выделяются



	Ресурсное обеспечение
подпрограммы 
	–
	объем финансирования подпрограммы в 2014 – 
2020 годах составит 420,0 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 60,0 тыс. рублей;

2015 год – 60,0 тыс. рублей;

2016 год – 60,0 тыс. рублей;

2017 год – 60,0 тыс. рублей;

2018 год – 60,0 тыс. рублей;

2019 год – 60,0 тыс. рублей;

2020 год – 60,0 тыс. рублей



	Ожидаемые
результаты реализации

подпрограммы 
	–
	опубликование в общественно-политической газете «Заря» всех нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию в соответствии с федеральным и областным законодательством.



8.2. Характеристика сферы реализации подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы

Реализация подпрограммы направлена на обеспечение исполнения муниципальной программы Крымского сельского поселения «Региональная политика». 

Сферой реализации подпрограммы является создание условий по обеспечению доступа населения Крымского сельского поселения к информации о деятельности органов местного самоуправления Крымского сельского поселения, в том числе с помощью средств массовой информации. 
В этих целях реализуется система информационного взаимодействия органов  местного самоуправления Крымского сельского поселения и населения, включающая в себя:

организацию официального опубликования в общественно-политической газете «Заря» правовых актов, проектов правовых актов и иных информационных материалов Администрации Крымского сельского поселения, Собрания депутатов Крымского сельского поселения, подлежащих официальному опубликованию в соответствии с областным законодательством. 

Данная система позволяет своевременно выявлять проблемы и вопросы, наиболее волнующие жителей Крымского сельского поселения, информировать население о деятельности органов местного самоуправления, получать обратную связь в виде материалов средств массовой информации по наиболее актуальным вопросам.

Организация официального опубликования нормативных правовых актов осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Решением Собрания депутатов Крымского сельского поселения от 14.10.2005 года № 4 « О временном порядке официального обнародования муниципальных правовых актов и иной официальной информации Крымского сельского поселения».
Основными рисками, связанными с реализацией подпрограммы муниципальной программы, являются:

недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий органов местного самоуправления;

Оценка данных рисков – риски низкие.

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий подпрограммы.

8.3. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы

Цель реализации подпрограммы – создание условий по обеспечению доступа населения Крымского сельского поселения к информации о деятельности органов местного самоуправления Крымского сельского поселения.
Основными задачами подпрограммы являются:

организация официального опубликования актов Администрации Крымского сельского поселения, Собрания депутатов Крымского сельского поселения в общественно-политической газете «Заря»;
доля опубликованных нормативных правовых актов в общественно-политической газете «Заря»  к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в общественно-политической газете «Заря». 
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:

опубликование в общественно-политической газете «Заря» всех нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию.
Значения показателей по годам реализации подпрограммы приведены в приложении № 2 к муниципальной программе Крымского сельского поселения «Региональная политика».
Общий срок реализации подпрограммы муниципальной программы – 2014 – 2020 годы.

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

8.4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы муниципальной программы

Для решения задач подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» предусматривается осуществление следующих основных мероприятий:

1. Официальная публикация нормативно-правовых актов Крымского сельского поселения в общественно-политической газете «Заря».

Ответственными исполнителями осуществляется: 

заключение муниципального контракта с МУП «Редакция газеты «Заря», на оказание услуг по осуществлению официального опубликования в общественно-политической газете «Заря» правовых актов Администрации Крымского сельского поселения и Собрания депутатов Крымского сельского поселения, подлежащих официальному опубликованию;

осуществление контроля за качеством и своевременностью опубликования нормативных правовых актов, подлежащих опубликованию.

Сведения о сроках, исполнителях, ожидаемых непосредственных результатах реализации основных мероприятий, взаимосвязи с показателями подпрограммы и о последствиях нереализации основных мероприятий приводятся в приложении № 4 к муниципальной программе Крымского сельского поселения «Региональная политика».

8.5. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» 

муниципальной программы

Общий объем финансирования подпрограммы в 2014 – 
2020 годах составит 420,0 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 60,0 тыс. рублей;

2015 год – 60,0 тыс. рублей;

2016 год – 60,0 тыс. рублей;

2017 год – 60,0 тыс. рублей;

2018 год – 60,0 тыс. рублей;

2019 год – 60,0 тыс. рублей;

2020 год – 60,0 тыс. рублей

Подробные сведения об объеме финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы», содержатся в приложении № 1 к муниципальной программе Крымского сельского поселения «Региональная политика».

Приложение № 1

к муниципальной программе

Крымского сельского поселения
«Региональная политика»

РАСХОДЫ 

 Бюджета Крымского сельского поселения 

на реализацию муниципальной программы 

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Ответствен-ный исполнитель, соисполните-ли, участники
	Код бюджетной классификации 1
	Расходы 2 (тыс. рублей), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная програм​ма
	«Региональная политика»
	Администрация Крымского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	110,0
	110,0
	110,0
	110,0
	110,0
	110,0
	110,0

	Подпро​грам​ма 1.
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Крымском сельском поселении»
	Администрация Крымского сельского поселения
	
	
	
	
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	
	Сектор экономики и финансов Администрации Крымского сельского поселения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное меропри​ятие 1.1.

	Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;


	Администрация Крымского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	Сектор экономики и финансов Администрации Крымского сельского поселения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное меропри​ятие 1.2.

	Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	Администрация Крымского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50.0

	Основное меропри​ятие 1.3.

	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Администрация Крымского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Основное меропри​ятие 1.4.

	Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	Администрация Крымского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Подпрог-рамма 2.
	«Обеспечение реализации муниципальной программы»
	Администрация Крымского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0

	Основное меропри​ятие 2.1.

	Официальная публикация нормативно-правовых актов Администрации Крымского сельского поселения, Собрания депутатов Крымского сельского поселения  в общественно-политической газете «Заря»
	Администрация Крымского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0


Примечание.

Х – код бюджетной классификации отсутствует.

Приложение № 2

к муниципальной программе

Крымского сельского поселения
«Региональная политика»

Сведения

о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях

	№ п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Единица измере​ния
	Значение показателя

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная  программа «Региональная политика»

	1.
	Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	единиц
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51

	2.
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование
	процен-тов
	12,5
	12.5
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	3.
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет
	процен-тов
	-
	50,0
	50,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Крымском сельском поселении, дополнительное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.1.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	процен-тов
	-
	12,5
	12,5
	12,5
	12,5
	12,5
	12,5

	1.2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	процен-тов
	-
	-
	-
	12,5
	12,5
	12,5
	12,5

	1.3.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процен-тов
	-
	50,0
	50,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	1.4.
	Применение разработанных методических рекомендаций по вопросам организации кадровой работы в органах местного самоуправления
	процен-тов
	80
	80
	100
	100
	100
	100
	100

	1.5.
	Доля глав муниципальных образований, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	процен-тов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.6.
	Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	процен-тов
	12,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.7.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	процен-тов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.8.
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные регламенты, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе
	процен-тов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 2. «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	4.1.
	Доля опубликованных нормативных правовых актов в общественно-политической газете «Заря» к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в общественно-политической газете «Заря»
	процен-тов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение № 3

к муниципальной программе

Крымского сельского поселения
«Региональная политика»

Сведения

о методике расчета показателя (индикатора) муниципальной программы 
Крымского сельского поселения «Региональная политика»

	№ п/п
	Наименование

Показателя
	Единица

измерения
	Методика расчета показателя (формула) и методологические пояснения к показателю 
	Базовые показатели (используемые в формуле)


	1
	2
	3
	4
	5

	1. 1.
	Показатель 1.

Доля граждан, положи​тельно оценивающих дея​тельность органов местного самоуправления
	процентов
	показатель определяется путем проведения со​циологического исследования среди жителей муниципального образования «Крымское сельское поселение» по во​просу: «Как Вы оцениваете деятельность Главы Крымского сельского поселения)?».

Варианты ответов:

положительно;

скорее положительно;

отрицательно;

скорее отрицательно;

затрудняюсь ответить.

Расчет доверия производится путем сложения значений категорий «положительно» и «скорее положительно».

Планируемое значение показателя для каждого отчетного периода рассчитывается по формуле:

ДГ n = ДГ n-1 + 2,2%
	Базовый показатель 1.

ДГ n – доля граждан, поло​жительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления в базовый отчетный пе​риод.

Базовый показатель 2.

ДГ n-1 – доля граждан, по​ложительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления в предыдущий отчетный период

	2. 2.
	Показатель 2.

Доля муниципальных служа​щих, получивших дополни​тельное профессиональное образование 
	процентов
	Показатель рассчитывается по формуле:
ДГСо = ГСо х 100 / ГС, где:

ДГСо – доля муниципальных служащих, полу​чивших дополнительное профессиональное об​разование;

ГСо – количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональ​ное образование;

ГС – количество должностных единиц муниципальных служащих
	ДГСо – доля муниципальных служащих, получивших дополнительное професси​ональное образование;
ГСо – количество муниципальных служащих, полу​чивших дополнительное профессиональное образо​вание;

ГС – количество штатных единиц муниципальных слу​жащих

	3. 
	Показатель 3.
Доля муниципальных служа​щих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж гражданской службы не менее 3 лет


	процентов
	показатель рассчитывается по формуле:
ДС30 = КС3 х 100 / КС30, где:

ДС30 – доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 
3 лет;

КС3 – количество специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы бо​лее 3 лет;

КС30 – количество специалистов в возрасте до 30 лет
	ДС30 – доля специалистов в возрасте до 30 лет, име​ющих стаж муниципальной службы более 3 лет;
КС3 – количество специа​листов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 
3 лет;

КС30 – количество специ​алистов в возрасте до 
30 лет

	4. 
	Показатель 1.1.
Доля вакантных должностей муниципальной службы, за​мещаемых на основе назна​чения из кадрового резерва
	процентов
	показатель рассчитывается по формуле:
ДВДр = ВДр х 100 / ВД
	базовый показатель 1.
ДВДр – доля вакантных должностей муниципаль​ной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

базовый показатель 2.

ВДр – количество вакант​ных должностей муници​пальной службы, замеща​емых на основе назначения из кадрового резерва;

базовый показатель 3.

ВД – количество вакант​ных должностей

	5. 
	Показатель 1.2.
Доля вакантных должностей муниципальной службы, за​мещаемых на основе кон​курса
	процентов
	показатель рассчитывается по формуле:
ДВДк = ВДк х 100 / ВД
	базовый показатель 1.
ДВДк – доля вакантных должностей муниципаль​ной службы, замещаемых на основе конкурса;

базовый показатель 2.

ВДк – количество вакант​ных должностей муници​пальной службы, замеща​емых на основе конкурса;

базовый показатель 3.

ВД – количество вакант​ных должностей

	6. 
	Показатель 1.3.
Доля специалистов в воз​расте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процентов
	показатель рассчитывается по формуле:
ДС30 = КС3 х 100 / КС30
	базовый показатель 1.
ДС30 – доля специалистов в возрасте до 30 лет, име​ющих стаж муниципаль​ной службы более 3 лет;

базовый показатель 2.

КС3 – количество специа​листов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муни​ципальной службы более 
3 лет;

базовый показатель 3.

КС30 – количество специ​алистов в возрасте до 30 лет

	7. 
	Показатель 1.4.
Приме​нение разработанных мето​дических рекомендаций по вопросам организации кад​ровой работы в органах местного самоуправления
	процентов
	показатель рассчитывается по формуле:
ДМОмр = МОмр х 100 / МО
	базовый показатель 1.
ДМОмр – доля применямых разработанных методических рекомендаций по вопросам организации кадровой ра​боты в органах местного самоуправления;

базовый показатель 2.

МОмр – применяемые разработан​ные методические реко​мендации по вопросам ор​ганизации кадровой ра​боты в органах местного самоуправления;

базовый показатель 2.

МО – общее количество разработан​ных методических реко​мендаций по вопросам ор​ганизации кадровой ра​боты в органах местного самоуправления;

	8. 
	Показатель 1.5.
Доля глав муниципальных образований, муниципаль​ных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профес​
си​онального образования
	процентов
	показатель  рассчитывается по формуле:
ДГМсДПО = ГМсДПО х 100 / ГМс
	базовый показатель 1.
ДГМсДПО – доля глав му​ниципальных образований, муниципальных служащих прошедших обучение по программам дополнитель​ного профессионального образования;

базовый показатель 2.

ГМсДПО – количество глав муниципальных обра​зований, муниципальных служащих прошедших обучение по программам дополнительного профес​сионального образования;

базовый показатель 3.

ГМс – количество глав му​ниципальных образований, штатных единиц муници​пальных служащих

	9. 
	Показатель 1.6.
Доля муниципальных слу​жащих, уволившихся с му​ниципальной службы до до​стижения ими предельного возраста пребывания на му​ниципальной службе
	процентов
	показатель рассчитывается по формуле:
ДМСпв = МСпв х 100 / МС
	базовый показатель 1.
ДМСпв – доля муници​пальных служащих, уво​лившихся с муниципаль​ной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муници​пальной службе;

базовый показатель 2.

МСпв – количество муни​ципальных служащих, уволившихся с муници​пальной службы до дости​жения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

базовый показатель 3.

МС – количество штатных единиц муниципальных служащих

	10. 
	Показатель 1.7.
Доля муниципальных слу​жащих, имеющих высшее профессиональное образова​ние
	процентов
	показатель рассчитывается по формуле:
ДМсВО = МсВО х 100 / МС
	базовый показатель 1.
ДМсВО – доля муници​пальных служащих, име​ющих высшее профессио​нальное образование;

базовый показатель 2.

МсВО – количество муни​ципальных служащих, имеющих высшее профес​сиональное образование;

базовый показатель 3.

МС – количество штатных единиц муниципальных служащих

	11. 
	Показатель 1.8.
Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные регламенты, соответствую​щие требованиям законода​тельства о муниципальной службе 


	процентов
	показатель рассчитывается по формуле:
ДДГС = ДР х 100 / ДГС, где:

ДДГС – доля должностей гражданской службы, для которых утверждены должностные регла​менты, соответствующие требованиям законо​дательства о гражданской службе;

ДР – количество утвержденных должностных регламентов;

ДГС – количество должностей гражданской службы
	базовый показатель 1

ДДГС – доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные регла​менты, соответствующие требованиям законо​дательства о муниципальной службе;

базовый показатель 2

ДР – количество утвержденных должностных регламентов;

базовый показатель 3

ДГС – количество должностей муниципальной службы 

	12. 
	Показатель 2.1.

Доля опубликованных нор​мативных правовых актов в общественно-политической газете «Заря»
	процентов
	доля опубликованных нормативных правовых актов в общественно-политической газете «Заря» определяется как отношение количества опубликованных нормативных правовых актов  в общественно-политической газете «Заря» к общему количеству ак​тов, подлежащих опубликованию в общественно-политической газете «Заря», умноженное на 100 процентов.
Показатель рассчитывается по формуле:

ДОПА= ОПА/ПАПП х 100
	ДОПА – доля опублико​ванных нормативных пра​вовых актов в общественно-политической газете «Заря»,
ОПА – количество опуб​ликованных нормативных правовых актов в общественно-политической газете «Заря»;

ПАПП – количество актов, подлежащих опубликова​нию в общественно-политической газете «Заря»




Приложение № 4

к муниципальной программе


Крымского сельского поселения


«Региональная политика»

Перечень

подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы

Крымского сельского поселения «Региональная политика»
	№ п/п
	Номер и наименова​ние основного меро​приятия
	Соисполнитель, участник, 
ответ​ственный за ис​полнение основ​ного мероприя​тия


	Срок
	Ожидаемый непосред​ственный результат
(краткое описание)
	Последствия нереализации основного ме​роприятия
	Связь с показате​лями 

муниципальной про​граммы (подпро​граммы)

	
	
	
	начала реализа​ции

(год)
	оконча​ния реа​лизации

(год)
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Крымском сельском поселении, дополнительное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1. 1.
	Основное меропри​ятие 1.1.

Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы
	Администрация Крымского сельского поселения
	2014
	2020
	повышение эффективно​сти деятельности органов местного самоуправления. 
Выявление зон, требую​щих приоритетного вни​мания муниципальных властей. 

Формирование комплекса мероприятий по повыше​нию результативности де​ятельности органов мест​ного самоуправления
	стагнация раз​вития муници​пальной службы
	показа-тель 1

	2. 2.
	Основное меропри​ятие 1.2. Обеспечение до​полнительного про​фессионального об​разования лиц, за​мещающих выбор​ные муниципальные должности, муни​ципальных служа​щих

	Администрация Крымского сельского поселения
	2014
	2020
	совершенствование уровня дополнительного профессионального обра​зования лиц, занятых в системе местного само​управления
	снижение уровня каче​ства кадровой обеспеченности органов мест​ного само​управления
	показате-ли 2, 1.5.-1.7

	3. 3.
	Основное меропри​ятие 1.3. Оптимизация штат​ной численности муниципальных служащих

	Администрация Крымского сельского поселения
	2014
	2020
	стабилизация численно​сти муниципальных слу​жащих в установленных рамках, недопущение ее роста
	увеличение расходов местного бюд​жета.

	показа-тель 3

	4. 4.
	Основное меропри​ятие 1.4. Повышение пре​стижа муниципаль​ной службы, укреп​ление кадрового по​тенциала органов местного само​управления Крымского сельского поселения

	Администрация Крымского сельского поселения
	2014
	2020
	Формирование позитивного отношения граждан к муниципальным служащим, повышение престижа муниципальной службы
	повышение социальной напряженности в связи с неэф​фективным осуществлени-ем органами местного само​управления своих полно​мочий
	Показате-ли 1.1-1.5, 1.7, 1.8

	Подпрограмма 2. «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	5.
	Основное меропри​ятие 2.1.

Официальная пуб​ликация норма​тивно-правовых ак​тов Крымского сельского поселения в общественно-политической газете «Заря»


	Администрация Крымского сельского поселения
	2014
	2020
	соблюдение норм феде​рального и областного за​конодательства, регули​рующего вопросы опубли​кования правовых актов в общественно- политической газете «Заря»
	нарушение Конституции Российской Федерации, федерального и областного за​конодательства
	показа-тель 3.5 


Приложение № 5

к муниципальной программе

Крымского сельского поселения
«Региональная политика»

Расходы

бюджета Крымского сельского поселения, бюджета Мясниковского района, 

областного, федерального бюджетов, внебюджетных источников 
на реализацию муниципальной программы 

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов (тыс. рублей), годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная 

программа
	«Региональная политика»
	всего
	110,0
	110,0
	110,0
	110,0
	110,0
	110,0
	110,0

	
	
	бюджет Крымского сельского поселения 
	110,0
	110,0
	110,0
	110,0
	110,0
	110,0
	110,0

	
	
	Бюджет Мясниковского район
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	областной бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Подпрограмма 1
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Крымском сельском поселении, дополнительное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	Всего
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	
	бюджет Крымского сельского поселения 
	_
	_
	_
	_
	_
	_
	_

	
	
	бюджет Мясниковского район
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	областной бюджет
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	
	федеральный бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2
	«Обеспечение реализации муниципальной программы Крымского сельского поселения «Региональная политика»
	всего
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0

	
	
	бюджет Крымского сельского поселения 
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0

	
	
	Бюджет Мясниковского район
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	областной бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–


� EMBED Equation.3 ���





� EMBED Equation.3 ���
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